
 

 

 

 

 

 В ГБПОУ «Чеченский государственный педагогический колледж» созданы 

необходимые условия для обучения, воспитания, развития обучающихся в соответствии с 

требованиями ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС.  

Учебные кабинеты оснащены учебными информационными средствами (проектор, экран), 

аудио и видео материалами, наглядными пособиями и имеют доступ в интернет. Рабочие 

места преподавателей оснащены необходимой оргтехникой (компьютер, принтер). 

Учебные кабинеты оборудованы учебной мебелью, необходимыми учебными средствами. 

 

В структуру этих средств входят: 

 интерактивный комплекс-4 шт.; 

 персональные компьютеры-109 шт.; 

 ноутбуки-40 шт.; 

 интерактивные доски-13 шт.; 

 сканеры-11;  

 принтеры-39 шт.; 

 телевизор-2 шт.; 

 компьютерные программные средства и ИКТ- технологии, мультимедиа-проекторы, 

установленные в учебных аудиториях; 

 экранные, аудиовизуальные пособия - (слайд–фильмы, образовательные видеофильмы, 

учебные фильмы на цифровых носителях в учебных аудиториях); 

 наглядные пособия (натуральные и изобразительные, объемные и плоскостные 

плакаты, карты настенные, иллюстрации настенные, магнитные доски в учебных 

аудиториях); 

 учебные алгоритмы, карточки-задания; 

 инструкции-задания для проведения лабораторно-практических работ; 

 методические указания (рекомендации) для выполнения контрольных, практических 

работ; 

 методические рекомендации по курсовому (дипломному)проектированию; 

 инструкционные и технологические карты, разработанные в учебном заведении; 

 рекомендации к отчету по практикам; 

 рекомендации для выполнения самостоятельных работ; 

 сборники контрольно-оценочных материалов для оценки усвоения знаний, умений, 

практического опыта по учебным дисциплинам, практикам, МДК; 

 электронные образовательные ресурсы (образовательные мультимедийные, сетевые 

образовательные ресурсы, мультимедийные универсальные энциклопедии); 

 Печатные средства (учебники и учебные пособия, книги для чтения, хрестоматии, 

раздаточный материал, библиотечный фонд, УМК педагогов в учебных аудиториях); 

 тренажеры и спортивное оборудование: 

- спортивный многофункциональный тренажёр- 1 ш.; 

-теннисный стол -2шт.; 

-теннисные ракетки-4 шт.; 

- скамейка для занятия аэробикой-2 шт.; 

                      Средства обучения и воспитания ГБПОУ «ЧГПК»

  



-скамья Скотта- тренажёр для развития бицепсов; 

-турники-2 шт.; 

-гантели-2 шт.; 

-штанги-2шт.; 

-лежак спортивный -2шт.; 

-диски-2 шт.; 

-мячи волейбольные -8 шт.; 

-мячи футбольные-4 шт.; 

-волейбольная сетка-1 шт.; 

-обручи-4 шт.; 

-скакалки-8 шт.; 

-шашки, шахматы-4 шт.; 

-ролики-2шт.; 

-резиновый жгут-1шт.; 

-шар резиновый-1шт. 

 Преподавание осуществляется по кабинетной системе. Для всех специальностей 

в достаточной степени задействованы учебные кабинеты (37), лаборатории (3), 

оборудуются новый актовый и спортивный залы; действует спортивная площадка, 

построена столовая. Перечень кабинетов, лабораторий для всех специальностей 

соответствует требованиям ФГОС СПО.  

  Оборудованы 2 площадки для проведения демонстрационного экзамена по 

специальностям: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), компетенция 

WorldSkills-41 Бухгалтерский учёт; 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, компетенция WorldSkills-Веб технологии. На площадках имеются по 9 

компьютеров, интерактивная доска с проектором, МФУ. 

 В рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 

«Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» в 2022-2024 годах, колледж получил два гранта по компетенциям WorldSkills: 

Дошкольное воспитание, Обучение в младших классах. В кабинетах по 15 ПК, 15 

ноутбуков, интерактивные комплексы, переносные лаборатории, 2 цветных принтера; 

экранные, аудиовизуальные, печатные пособия. 

 Это оснащение будет способствовать обеспечению качественной подготовки кадров 

по наиболее востребованным специальностям среднего профессионального образования.  

 

 Библиотека является важнейшим информационным центром, одним из 

ведущих структурных подразделений колледжа, обеспечивающий учебно-воспитательный 

процесс учебной, научно-популярной, справочной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и информационными материалами, а также центром 

распространения знаний, духовного и интеллектуального общения и культуры. 

 Библиотека располагает читальным залом. Коворкинг зона на 32 посадочных места, 

четыре из которых за компьютерами. Компьютеры связаны локальной сетью. Зал 

оборудован системой мультимедиа (ПК, интерактивная доска). Здесь представлены 

тематические и информационные выставки, происходят литературные вечера и встречи с 

интересными людьми. 

 Фонд библиотеки составляет 9926 экземпляров книг, включая учебную, 

учебно - методическую и художественную литературу. Книги в электронно-библиотечной 

системе «Юрайт» -  10600 ед.  Преподаватели и студенты колледжа зарегистрированы на 

платформе «Юрайт» и имеют свободный доступ к учебным пособиям. 



 

  

Уровень обеспеченности студентов обязательной литературой в среднем по колледжу 

соответствует требованиям к обеспеченности учебного процесса учебной и учебно - 

методической литературой.  

Библиотека колледжа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О 

библиотечном деле», постановлениями Правительства Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами Министерства просвещения РФ, Министерства 

образования и науки ЧР. 

Социально-бытовые условия колледжа отвечают лицензионным требованиям и 

основным санитарно-гигиеническим нормам. 

Медпункт колледжа имеет кабинет общего назначения и оснащен всем необходимым 

оборудованием. 

Принципы использования средств обучения: 

 учет возрастных и психологических особенностей, обучающихся; 

 гармоничное использование разнообразных средств обучения: традиционных и 

современных для комплексного, целенаправленного воздействия на эмоции, сознание, 

поведение обучающегося через визуальную, аудиальную, кинестетическую системы 

восприятия в образовательных целях; 

 учет дидактических целей и принципов дидактики (принципа наглядности, 

доступности и т.д.); 

 сотворчество педагога и обучающегося; 

 приоритет правил безопасности в использовании средств обучения. 

 

Организация доступности территории колледжа. 

Имеется: 

- кнопка вызова помощника на входной группе; 

- оборудованное место парковки для инвалидов; 

- пандус для маломобильных категорий граждан; 

- шагоход (мобильный лестничный подъемник); 

- оборудованная санитарная комната. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

  

 Воспитательная работа является одним из приоритетных направлений работы 

колледжа и строится в соответствии с  ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ;   Конвенцией о  правах ребенка  (ст.3, ст.5, ст.6, ст.8, ст.12, ст.13, 

ст.14, ст.15, ст.17, ст.29, ст.31, ст.33), Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (раздел 5, п.5.1), Федеральными 

требованиями к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, 

воспитанников (приказ Минобрнауки России от 18.09.2013 г.№1074), Государственной 

программой «Патриотическое воспитание граждан российской федерации на 2021- 2025 

годы». 

     Воспитательная работа колледжа в 2021-2022 учебном году осуществлялась на основе 

плана воспитательной работы ГБПОУ «Чеченский государственный педагогический 

колледж» и Единой концепция духовно-нравственного воспитания и развития 

подрастающего поколения Чеченской Республики в рамках: 

- работы кураторов учебных групп; 

- работы социального педагога; 

- работы педагога-психолога; 

- работы педагога-организатора; 

-воспитателя по ДНВ; 

- работы библиотеки; 

- работы руководителя физического воспитания; 

- работы спортивного клуба «Феникс»; 

-работы руководителя основ безопасности жизнедеятельности. 

     Перспективное и текущее планирование позволило правильно организовать 

воспитательную работу в педагогическом коллективе. Все планы были разработаны 

своевременно, согласованы и доведены до исполнителей. Плановая документация сдается 

директору на утверждение до 30 августа. 

Воспитательная работа направлена на создание оптимальных условий для становления 

студента как гражданина и будущего профессионала. Особое внимание уделяется 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактике 

употребления психоактивных веществ и табакокурения среди студентов их асоциального 

поведения 

     За организацию и проведение воспитательной работы в колледже отвечает заместитель 

директора по воспитательной и социальной работе. 

     В воспитательном процессе задействованы преподаватели колледжа, кураторы 1,2,3,4 

курсов; педагог-организатор, воспитатель по ДНВ, социальный педагог, педагог-психолог, 

воспитатель общежития, руководитель физического воспитания, преподаватель-

организатор ОБЖ, заведующая библиотекой. 

     В последние два года в Колледже разработаны: 

           Средства воспитания 



 

 

- Положение о Совете профилактики правонарушений среди обучающихся  

- Положение о кураторе группы; 

-Положение о Совете старостата; 

- Положение о студенческом самоуправления; 

- Правила внутреннего распорядка; 

- Положение о студенческом общежитии; 

- Положение о студенческом совете общежития. 

     Основными формами воспитательной работы в колледже являются: индивидуальные 

беседы, собрания в группах, проведение классных часов, подведение итогов и анализ 

успеваемости и дисциплины в группах, на заседаниях студсовета. Организация конкурсов, 

организация и проведение конференций, диспутов, дебатов; встречи с ветеранами Великой 

Отечественной Войны, ветеранами труда колледжа; участие в молодежной политики на 

уровне города, республики; проведение фестивалей; смотров художественной 

самодеятельности; спортивно-массовых мероприятий; организации выставок, 

профориентационной работы, участие в благотворительных акциях. 

     Основные направления воспитательной работы в соответствии с главной целью 

воспитания студентов в колледже: 

-духовно-нравственное, 

-гражданско-патриотическое, 

-правовое, 

-профессиональное, 

-культурно-эстетическое, 

- экологическое, 

-трудовое; 

-физкультурно-оздоровительное (ЗОЖ) 

-социальная защита. 

Эти и другие направления реализуются в проектах «Билет в будущее», «Моя столица - моя 

гордость», «Сила красоты и доброты», «От нравственности и морали к гражданственности 

и патриотизму», «Зло, Добро», «Терроризму нет!», «Живи, ветеран!», «Нохчий зуда-

нохчийн сий, дозалла!», «Что должен знать каждый гражданин России», «Зелёный город», 

«Чистый дом», «Здоровое поколение», «Новые горизонты», «Дороги жизни». 

В основу системы воспитательной работы колледжа положены следующие принципы 

воспитания: 

-единство нормативно-правового, регулирующего, контролирующего функционирования 

условий воспитания; 

-гуманистическая направленность воспитательной работы; 

-единство профессионального, гражданского, духовно-нравственного воспитания и 

физического развития личности специалиста; 

-непрерывность, преемственность и последовательность воспитательного процесса; 

-осуществление эффективного социального партнерства. 

 Студенты колледжа участвуют как в региональных, так и во всероссийских 

конкурсах. Воспитательная работа осуществляется педагогическим коллективом при 

активном участии органов студенческого самоуправления, социальных партнеров как 

Министерство молодежи, Министерство культуры, некоммерческая организация Исламик-

Релиф, которые повышают воспитательный потенциал колледжа в гражданском 



воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации 

студентов. 

     В рамках социально-воспитательного направления работы осуществляется 

индивидуальная и групповая работа с обучающимися и их родителями (опекунами) 

несовершеннолетних (беседы, родительские собрания, собрания в группах). 

     Работа педагога-психолога направлена на адаптацию обучающихся к процессу 

обучения, коллективу. Сфера ответственности системы психолого-педагогического 

сопровождения заключается не только в помощи обучающемуся преодолеть трудности в 

обучении, но и в решении задач: 

·   обеспечение успешной социализации; 

·   сохранение и укрепление здоровья; 

·   защита прав обучающихся; 

· развитие личности обучающихся (самостоятельность, ответственность, социальная 

мобильность); 

·   развитие способности к успешной адаптации на рынке труда; 

·    развитие способности к личностному самоопределению и саморазвитию. 

 Работа с обучающимися, требующими особого педагогического внимания. Профилактика 

табакокурения, психотропных веществ среди студентов и освещение вопроса вреда, 

нанесённого здоровью, следствии их употребления. Разработка и проведение тренинговых 

занятий для студентов (по результатам диагностик). Оказание индивидуальной и групповой 

консультативной помощи. 

     С целью профилактики опозданий на занятия и пропусков занятий без уважительных 

причин, а также соблюдения обучающимися Правил внутреннего распорядка в колледже 

организовано дежурство администрации, кураторов, учебных групп. Сформирован 

Студенческий совет обучающихся колледжа.  

     В колледже действует Совет профилактики. Ежемесячно проводятся советы под 

руководством директора и заместителя директора по воспитательной работе. 

Ежеквартально проходят заседания педагогического совета колледжа, председателем 

которого является директор колледжа. Вопросы воспитательной и профилактической 

работы, равно как и учебного процесса, включены в повестку дня каждого заседания и 

рассматриваются при директоре. Очевидно, что формировать общие и профессиональные 

компетенции у студентов не только сложно, но и очень ответственно, так как здесь 

задействованы психические познавательные процессы, социально-личностные установки - 

волевая регуляция, самоорганизация, ответственность и многие другие. С целью выявления 

эффективности выбранных форм внеаудиторной работы, их влияния на формирование 

общих компетенций у студентов, в случае необходимости их корректировки проводятся 

мониторинги эффективности внеаудиторной работы.  

 Реализация системы воспитания в ГБПОУ «Чеченский государственный 

педагогический колледж» позволяет дать студентам нравственные ориентиры, прочную 

духовную основу, подлинные жизненные ценности, в результате которой формируется 

воспитательная модель: ЛИЧНОСТЬ–ГРАЖДАНИН–СПЕЦИАЛИСТ. 


	 персональные компьютеры-109 шт.;
	 ноутбуки-40 шт.;
	 интерактивные доски-13 шт.;
	 сканеры-11;
	 принтеры-39 шт.;
	 телевизор-2 шт.;
	 компьютерные программные средства и ИКТ- технологии, мультимедиа-проекторы, установленные в учебных аудиториях;
	 экранные, аудиовизуальные пособия - (слайд–фильмы, образовательные видеофильмы, учебные фильмы на цифровых носителях в учебных аудиториях);
	 наглядные пособия (натуральные и изобразительные, объемные и плоскостные плакаты, карты настенные, иллюстрации настенные, магнитные доски в учебных аудиториях);
	 тренажеры и спортивное оборудование:
	- спортивный многофункциональный тренажёр- 1 ш.;
	-теннисный стол -2шт.;
	-теннисные ракетки-4 шт.;
	- скамейка для занятия аэробикой-2 шт.;
	-скамья Скотта- тренажёр для развития бицепсов;
	-турники-2 шт.;
	-гантели-2 шт.;
	-штанги-2шт.;
	-лежак спортивный -2шт.;
	-диски-2 шт.;
	-мячи волейбольные -8 шт.;
	-мячи футбольные-4 шт.;
	-волейбольная сетка-1 шт.;
	-обручи-4 шт.;
	-скакалки-8 шт.;
	-шашки, шахматы-4 шт.;
	-ролики-2шт.;
	-резиновый жгут-1шт.;
	-шар резиновый-1шт.
	Преподавание осуществляется по кабинетной системе. Для всех специальностей в достаточной степени задействованы учебные кабинеты (37), лаборатории (3), оборудуются новый актовый и спортивный залы; действует спортивная площадка, построена столовая. Пер...
	Оборудованы 2 площадки для проведения демонстрационного экзамена по специальностям: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), компетенция WorldSkills-41 Бухгалтерский учёт; 09.02.07 Информационные системы и программирование, компетенция...
	Принципы использования средств обучения:

